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BESZAMOLO

A "Jovbeépités” cimil projekt részeként a "Kooperacid, kommunikacié” elnevezésii program méasodik részében
(2019 marcius-jinius) szintén harom csoportban zajlott parhuzamosan, mindegyik csoport &t alkalommal vett
részt foglalkozdson, alkalmanként egy 6rdban, illetve a projektzard tibor soran (2019 augusztus) még két
alkalommal csapatonként. Két csoportban 14-18 éves, lakasotthonokban vagy neveldsziiléknél élé6 gyermekek

ventek részt. a harmadikat pedig utégondozott fiatal felnottek alkottak.

Csakigy, mint az elsé részben, elszor felmértiik a gyerekek kommunikacids készségeit, megbeszéltiik, mit

gondolnak az egylittmiikddésrdl, az egyiittes munkardl. kdzos célkitlizésekrol.

Ahogy a miilt alkalommal is, tréning folyaman pdros és csoportos jatékokban, feladatokban vettek részt a
gyerekek, azzal a céllal, hogy tapasztalatokat szerezzenek, hogy az egyes helyzetekben milyen pluszt adhat a
megoldashoz a kozés munka, az egyeztetés, a vildgos kommunikacio. Minden jaték utdn megbeszéltiik, ki
hogyan oldotta meg az adott feladatot, egyes esetekben Wjra lejatszottuk azt, hogy megfigyeljék, a megvitatott

stratégiak valoban miikdddképesek-e.

A folyamat célja az volt, hogy megtanuljanak figyelni egymasra, egyiitt gondolkodni a feladatok megoldasa

soran, és kézben olyan stratégidkat, modszereket sajatitsanak el, amelyek a hétkdznapi életben is alkalmazhatdk.
Tapasztalatok:

A bemeneti dltaldnos jellegzetességek, a tavalyitol kissé eltéréen, azt mutattik, hogy a gyerekek, bar nehezen
motivalhatok a egylittes munkara, a kézds cél fogalméat jobban képesek értelmezni. Magasabban teljesitettek
ezen a téren a neveldsziils gyerekek, feltehetden azért, mert 6k, mint egy kisebb, funkcionalis mitkddcsi egység,
a csaldd részei, inkabb hozz4 vannak szokva a kozdsen végretl tevékenységekhez. A tarsas tamogatds
megjelenése azonban esetleges volt, a csoporttagok figyelme konnyen elterelédstt, ha nem 8k voltak a
kozéppontban. A csoporton beliili, spontan kortars vezetést kdnnyebben elfogadtak, mint a tavalyi résztvevik,
bizalmi alapon delegaltak, viszont arnyoldalként megjelent részben a tarsas lazsalas jelensége, részben a kevésbé
agilis, visszah0izodo gyerekek hattérbe szoruldsa. A csoporttarsak teljesitményét éles, sok esetben agressziv
kritikaval illették, még a szimpatian alapuldé csoportok esetén is. A megbeszélések utdn ez javult. Az
utdgondozott fiatalok motivalhatobbak, alkalmazkodobbak voltak, az egyiittmiikddést igényld feladatok

megoldasa zokkendmentesen ment, bar az egymadssal szembeni, éles kritika esetitkben is megjelent.

A tréning eldrehaladtaval kismértékii, pozitiv valtozasokat lehetett tapasztalni a gyerekek attitlidjével
kapcsolatosan. Versenyhelyzetekben képesek lettek megtartani a csoportot, a kdzos cél érdekében egymést
segiteni. Kiildnosen igaz volt ez tdbor foglalkozasaira, ahol méar olyan feladatokat kaptak, amelyek csoportkizi

egyiittmiikddést is igényeltek, és ezeket is sikeresen ¢s lelkesen megoldottak. A jelenlévd felnbtteket ismét

beosztottuk a csoportokba, ahol egyszerii tagokként segitették a munkat. Pozitiv jelenség volt, hogy bar
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mindenki szamara nyitva allt a kimaradas lehet6sége, amennyiben az adott feladat

kellemetlen érzéseket keltett benne, ez csupan néhany alkalommal fordult eld.
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Osszefoglalasként elmondhatd, hogy az idei csoportok kezdettél motivéltabbak voltak, nyitottabban élltak a
feladatokhoz, konnyebben és gyorsabban atlattak a hibak és a sikerek okdt, tbbszdr tudtak a megbeszéléseken
elhangzottakat konkrét stratégiba atforditani. Kiillsn megemlitendd, hogy a tabor végére képesek voltak
csoportok kozti versenyhelyzetbdl viszonylag zokkendémentesen csoportkozi egylittmikodésbe atviltani.
Osszegészében elmondhatd, hogy az idei tréning sikeresebb volt, mint a tavalyi, kszonhetéen taldn annak, hogy

a gyerekek mér a bemenetnél is magasabban teljesitettek.

A célterilleteken, mint az egyiittes munkalkodas egy kozos célért, a masikra vald odafigyelés, egymas
elfogadasa, tamogatasa, tortént elérelépés, egyetlen kivétel az agresszidmentes kommunikicio, ezt a tréning

végére sem sikeriilt elérni.
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